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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 31.02.07 Стоматологическое дело  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства; 

 моделировать производственный процесс и строить карту потока создания ценности; 

 применять методы диагностики потерь и устранять потери в процессах; 

 применять ключевые инструменты анализа и решения проблем, оценивать затраты на 

несоответствие; 

 организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по 

улучшениям;  

 применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-

процессов организации/производства. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 принципы и концепцию бережливого производства; 

 основы картирования потока создания ценности (создание карт целевого, идеального и 

текущего состояния потока создания ценности); 

 методы выявления, анализа и решения проблем производства; 

 инструменты бережливого производства; 

 принципы организации взаимодействия в цепочке процесса; 

 виды потерь и методы их устранения;  

 современные технологии повышения производительности труда; 

 технологии внедрения улучшений производственного процесса; 

 систему подачи предложений по улучшению в области повышения эффективности 

труда. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493177&date=04.03.2025&dst=810&field=134&demo=2
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Проводить профилактику, диагностику стоматологических заболеваний у 

пациентов разных возрастных групп, включая интерпретацию дополнительных 

обследований (рентгенограммы, ортопантограммы) 

ПК 1.2. Проводить терапевтическое лечение у пациентов разных возрастных групп 

стоматологических заболеваний, в случае осложненных форм - по назначению и (или) 

консультации врача стоматолога, в том числе с использованием телекоммуникационных 

технологий. 

ПК 1.3. Проводить оперативное удаление зуба (исключая ретинированные и 

дистопированные зубы) при ограниченных воспалительных процессах 

ПК 1.4. Проводить снятие оттисков, получение диагностических моделей, починку 

съемных пластиночных протезов, осуществлять коррекцию ортодонтических 

конструкций. 

1.3. Цель общеобразовательной дисциплины 

Изучение теоретических вопросов и овладения базовыми навыками в области 

технологий (внедрение бережливого производства в медицинской организации), 

обеспечивающими совершенствование профессиональных компетенций специалистов 

разных специальностей со средним медицинским образованием. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 24 

в т.ч. 

Основное содержание  

теоретическое обучение 14 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация — в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала 

(основное и профессионально-

ориентированное), практические 

занятия, прикладной модуль (при 

наличии) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.    

Тема 1.1. 

Организационные основы 

здравоохранения. 

Основное содержание учебного 

материала  

1-3 

Теоретическое обучение 

1. Номенклатура учреждений 

здравоохранения. 

2. Структура и задачи основных 

медицинских организаций.  

3. Основные виды деятельности 

лечебно-профилактических 

учреждений. 

4. Формы преемственности и 

взаимосвязи между учреждениями 

лечебно-профилактической помощи. 

2 

Тема 1.2.  

Теоретические основы 

бережливого производства 

 

Основное содержание учебного 

материала 
 

1-3 
Теоретическое обучение 

1.История становления концепции 
2 
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бережливого производства  

2.Бережливое производство, понятие, 

задачи. 

3.Идеология бережливого 

производства в медицинской 

организации 

4.Специфика применения методов 

бережливого производства в 

медицинской организации.  

5.Отечественные проекты 

«Бережливое здравоохранение» 

Тема 1.3. 

Стратегии и инструменты 

бережливого производства 

для выявления проблем и 

их причин 

Основное содержание учебного 

материала 
 

1-3 

Теоретическое обучение 

1.Инструменты бережливого 

производства (хронометраж, карта 

рабочего времени, выявление узкого 

места, картирование потока создания 

ценности, пять «почему?», время 

такта, балансировка нагрузки, принцип 

нулевой ошибки, использование 5С 

и др.) 

2. Структурирование и оценка потерь. 

3. Поиск и предварительный анализ 

потерь и их причин. 

2 

Практическое занятие № 1 

Картирование потока создания 

ценности – описание процесса 

создания ценности на конкретных 

рабочих местах в рамках медицинской 

организации, выявление проблем 

существующего потока (например, 

описать и проанализировать основные 

аспекты взаимодействия пациента, 

врача и медицинской сестры при 

работе на приеме и на дому) 

2 

Тема 1.4.  

Реализация концепции 

бережливого производства 

в здравоохранении. 

Основное содержание учебного 

материала 
 

1-3 

Теоретическое обучение 

1.Алгоритм внедрения бережливого 

производства, этапы: планирование, 

внедрение, развертывание, интеграция, 

совершенствование 

2 

Практическое занятие № 2 

Организация работы отделений 

медицинской организации с 

использованием инструментов 

бережливого производства (например, 

регистратура, приемное отделение, 

отделение (кабинет) медицинской 

2 
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профилактики) 

Организация рабочего места и 

рабочего пространства медицинской 

сестры с использованием 

инструментов бережливого 

производства. Применение 

инструмента 5С 

 

Самостоятельная работа 

Бережливый проект в медицинской 

организации 
8 

Тема 1.5.  

Стратегия 

клиентоориентированности 

в медицинской 

организации 

Основное содержание учебного 

материала 
 

1-3 

Теоретическое обучение 

1.Организация проведения и анализ 

социологических исследований как 

инструмента мониторинга качества 

процессов.  

2.Мотивационная основа 

клиентоориентированности персонала. 

3.Социальный аспект 

клиентоориентированности.  

4.Управление конфликтами в 

медицинской организации.  

5.Инструменты выявления возможных 

мест возникновения конфликтов. 

2 

Практическое занятие № 3 

Правовые аспекты охраны здоровья 

населения. 

Права пациентов и основные 

юридические механизмы их 

обеспечения в современном 

здравоохранении.  

2 
 

Тема 1.6. Стандартизация 

и непрерывное 

совершенствование 

Основное содержание учебного 

материала 
 

1-3 

Теоретическое обучение 

1.Понятие стандарта.  

2.Функциональное предназначение 

стандарта.  

3.Специфика разработки стандартов 

оказания медицинских услуг. 

4.Совершенствование форм 

разделения и кооперации труда. 

5.Совершенствование организации и 

обслуживания рабочих мест 

2 

Практическое занятие № 4 

Стандартизирование работы на 

примере действий медицинской 

сестры отделения медицинской 

организации: создание стандартной 

операционной карты (СОК) 

2 
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(прививочного кабинета, постовой 

медсестры, процедурной медсестры и 

др.) 

Тема 1.7. Формирование 

корпоративной культуры 

бережливого производства 

Основное содержание учебного 

процесса 
 

1-3 

Теоретическое обучение 

1.Корпоративная культура: понятие, 

виды.  

2.Понятие «миссия медицинской 

организации».  

3.Структура и содержание 

корпоративной культуры.  

4.Формирование и развитие 

корпоративной культуры медицинской 

организации 

5. Этический кодекс медицинского 

работника. 

2 

Промежуточная аттестация 

(дифференцированный зачет) 
2 

Всего:  32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный: 

– оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

стенды; 

– техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением (рабочее место 

преподавателя); 

мультимедийный проектор;  

мультимедийный экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.3. Основные источники 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Давыдова, Н.С. Основы бережливого производства: учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / Н.С. Давыдова, Ю.А. Гуськова, Е.С. Куликова, 

М.Г. Некрасова, Д.А. Попов, О.В. Ракшина, С.Л. Чуйкова, Е.А. Шашенкова. Под ред. 

Е.А. Шашенковой, Н.С. Давыдовой. – М.: Издательский центр «Академия», 2023 г. – 

320 с. ISBN 978-5-0054-0975-1 

2. Зинчик, Н. С. Бережливое производство: учебник / Н. С. Зинчик, О. В. Кадырова, Ю. 

И. Растова. — Москва: КноРус, 2024. — 296 с. — ISBN 978-5-406-12699-8.  

3. Курамшина, А.В. Основы бережливого производства: учебник / А.В. Курамшина, Е.В. 

Попова. — Москва: КНОРУС, 2024. — 200 с. (Среднее профессиональное 

образование). ISBN 978-5-406-12476-5 
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3.2.2. Электронные издания  

1. Бродецкий, Г. Л. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса 

поставок: учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. 

Д. Герами, А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

322 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517345  

2. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 76 с. — ISBN 978-5-507-48836-0. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/364793  

3. Вершинин, О. Как помогает бережливое производство и для какого бизнеса подходит 

/О. Верщинин. – Текст: электронный // Интернет-портал – ООО «НЕЙРОС». Санкт-

Петербург, 2024— URL: https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-

pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/ 

4. Киселев, А.А. Принятие управленческих решений: учебник / А.А. Киселев. — Москва: 

КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — URL: https://book.ru/book/938341  

5. Клюев, А. В. Бережливое производство: учебное пособие для СПО / А. В. Клюев; под 

редакцией И. В. Ершовой. 3-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, 

Уральский федеральный университет, 2024. — 87 c. — ISBN 978-5-4488-0447-2, 978-5-

7996-2900-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139518.html  

6. Симонова, М. В. Экономика труда: учебник для среднего профессионального 

образования / М. В. Симонова [и др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13411-7 —Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519424  

7. Староверова, К. О. Основы бережливого производства: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / К. О. Староверова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16473-2. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544921  

8. Шмелёва, А.Н. Методы бережливого производства: учебно-методическое пособие / 

А.Н. Шмелёва. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Виниченко, В. А. Бережливое производство: учебное пособие / В. А. Виниченко. – 

Новосибирск: Изд-во НГТУ, 2020. – 100 с. – ISBN 978-5-7782-4328-6. – Текст: 

электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1869254 

2. Вэйдер, М. Инструменты бережливого производства: Мини-руководство по 

внедрению методик бережливого производства: справочник / М. Вэйдер // Москва: 

Альпина Паблишер, 2020. - 125 с.  

3. ГОСТ Р 56407-2023. Бережливое производство. Основные инструменты и методы их 

применения: утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 30 октября 2023 г. N 1292-ст: дата 

https://urait.ru/bcode/517345
https://e.lanbook.com/book/364793
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-proizvodstvo-pomozhet-i-dlya-kakogo-biznesa-podoydet/
https://book.ru/book/938341
https://www.iprbookshop.ru/139518.html
https://urait.ru/bcode/519424
https://urait.ru/bcode/544921
https://e.lanbook.com/book/171543
https://znanium.com/catalog/product/1869254
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введения 2024-02-01. — Москва: Гост Ассистент. — 16 с.— URL: 

https://gostassistent.ru/doc/7cfeecc4-ac82-4555-af8f-7e0394244343  

4. ГОСТ Р 56020-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое 

производство. Основные положения и словарь: утвержден и введен в действие 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 

19 августа 2020 г. N 513-ст: дата введения 2021-08-01. — Москва: Гост Ассистент. — 

20 с.— URL: https://gostassistent.ru/doc/9bdeb20e-11f9-4ed2-9e1f-031cbccc3081  

5. Развитие бережливых производственных систем в России: новые методы и модели: 

монография / Ю. П. Адлер, Э. В. Кондратьев, Н. А. Гудз [и др.]; под редакцией Ю. П. 

Адлера, Э. В. Кондратьева. — Москва: Академический Проект, 2020. — 207 с. — ISBN 

978-5-8291-2910-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/132255  

 

3.4. Воспитательная составляющая программы 

Воспитательная система в колледже направлена на формирование и развитие 

интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, 

будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающего правой и коммуникативной 

культурой, активной гражданской позиции. 

 

https://gostassistent.ru/doc/7cfeecc4-ac82-4555-af8f-7e0394244343
https://gostassistent.ru/doc/9bdeb20e-11f9-4ed2-9e1f-031cbccc3081
https://e.lanbook.com/book/132255
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- принципы и концепцию 

бережливого производства 

- демонстрирует системные знания об 

принципах становления и развития 

бережливого производства; 

- формулирует основные понятия 

бережливого производства;  

- поясняет содержание принципов 

бережливого производства в 

соответствии с направленностью 

профессиональной деятельности 

Тестирование. 

Устный опрос. 

Наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 

Оценка решений 

ситуационных задач 

и выполнения 

проектной работы. 

Промежуточная 

 аттестация. 
- основы картирования 

потока создания ценности 

(создание карт целевого, 

идеального и текущего 

состояния потока создания 

ценности) 

 

- описывает основные подходы к 

картированию потока создания 

ценности 

- владеет основными понятиями для 

картирования процесса 

- составляет карты целевого, 

идеального и текущего состояния 

потока создания ценности 

- демонстрирует системные знания о 

действиях, добавляющие ценности и 

уменьшающих потери 

- методы выявления, 

анализа и решения 

проблем производства 

- владеет основными методами 

выявления и анализа проблем 

- формулирует перечень необходимых 

шагов/действий для решения проблем 

- инструменты 

бережливого производства 

- демонстрирует системные знания об 

инструментах бережливого 

производства и областях его 

применения; 

- оперирует знаниями при выборе 

инструментов для решения 

производственной задачи, приводит 

теоретическое обоснование 

потенциальной пользы и рисков 

- принципы организации 

взаимодействия в цепочке 

процесса 

- демонстрирует знания при анализе в 

цепочке процесса 

- описывает последовательность 

организационных действий для 

улучшения процесса 

- виды потерь и методы их 

устранения 

- демонстрирует знания по типизации 

производственных потерь и причинах 

их возникновения 

- современные технологии 

повышения 

производительности труда 

- демонстрирует системные знания о 

ключевые показатели эффективности 

бережливого производства 
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- технологии внедрения 

улучшений 

производственного 

процесса 

- владеет основными понятиями 

реинжиниринга и демонстрирует 

знания инструментов процесса 

преобразований 

- описывает основные подходы к 

технологии мотивации персонала, 

принципы и методики вовлечения 

персонал в процесс непрерывных 

улучшений 

- систему подачи 

предложений по 

улучшению в области 

повышения 

эффективности труда 

- формулирует перечень необходимых 

шагов для подачи предложений по 

улучшениям 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

- демонстрирует понимание способов 

реализации принципов бережливого 

производства в профессиональной 

деятельности при решении 

производственных задач 

Кейс-метод.  

Деловая игра.  

Оценка решений 

ситуационных 

задач. 

Выполнение и 

защита проектной 

работы.  

Промежуточная  

аттестация. 

  

- моделировать 

производственный 

процесс и строить карту 

потока создания ценности 

- демонстрирует навык картирования 

потока создания ценности 

- выбирает средства и методы 

моделирования и описания процесса  

- применять методы 

диагностики потерь и 

устранять потери в 

процессах 

- демонстрирует умение выявлять, 

диагностировать и устранять потери в 

процессах 

- применять ключевые 

инструменты анализа и 

решения проблем, 

оценивать затраты на 

несоответствие 

- осуществляет и аргументирует 

выбор инструментов диагностики 

проблем 

- оценивает «цену» производственной 

ошибки и определяет возможность 

для корректирующих действий 

- предлагает алгоритм решения с 

учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений 

- организовывать работу 

коллектива и команды в 

рамках реализации 

проектов по улучшениям 

- демонстрирует умение 

организовывать работу коллектива и 

команды в рамках реализации 

проектов по улучшениям 

- применять инструменты 

бережливого производства в 

соответствии со 

спецификой бизнес-

процессов 

организации/производства 

- демонстрирует умение выбора и 

применения инструментов 

бережливого производства в заданных 

производственных условиях 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно / с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач. 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 
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использованием цифровых средств. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

Умения: система организации оказания 

медицинской помощи населению; права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; основы корпоративной культуры и 

профессиональной этики в медицинской 

организации 

Знания: Применять принципы и инструменты 

бережливого производства в медицинских 

организациях; налаживать эффективные 

отношения в трудовом коллективе и решать 

возникающие конфликты в медицинской 

организации. 
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поведения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: система организации оказания 

медицинской помощи населению; основы и 

принципы системы бережливого производства; 

базовые инструменты бережливого производства; 

основные виды потерь, способы их выявления и 

устранения;  

Знания: проводить мероприятия по реализации 

проектов по бережливому производству; 

применять принципы и инструменты 

бережливого производства в медицинских 

организациях; выявлять потери в потоке создания 

ценности в медицинской организации и 

предлагать пути их решения 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: заполнять медицинскую 

документацию, в том числе в форме 

электронного документа  

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

ПК 1.1 

Проводить 

профилактику, 

диагностику 

стоматологических 

заболеваний у 

пациентов разных 

возрастных групп, 

включая 

интерпретацию 

дополнительных 

обследований 

(рентгенограммы, 

ортопантограммы) 

Практический опыт: осмотр пациентов, 

разработка алгоритма постановки и 

установления диагноза, направление пациентов 

на лабораторные и инструментальные 

исследования и на консультацию к врачам 

специалистам, интерпретация собранных 

данных осмотра пациентов, данных 

исследований и консультаций, дополнительных 

обследований пациентов, получение 

информации, анкетирование пациентов, 

выявление у пациентов зубочелюстных лицевых 

аномалий и деформаций 

Умения: проводить физикальные исследования 

и интерпретировать их результаты, выявлять 

общие и специфические признаки 

стоматологических, заболеваний, 

интерпретировать результаты осмотра 

пациентов, результаты сбора информации от 

пациентов, (их родственников / законных 

представителей), обосновывать необходимость 

исследований, дополнительного обследования, 

консультации к врачам-специалистам, 
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анализировать полученные результаты 

обследования, при выявлении клинических 

признаков острой и хронической черепно- 

лицевой боли соматического, нейрогенного и 

психогенного происхождения, направлять к 

врачу-специалисту, диагностировать кариес, 

болезни пульпы и периодонта, заболевания 

пародонта, не кариозные поражения зубов; 

выявлять заболевания слизистой оболочки 

полости рта, травмы зубов, костей лицевого 

скелета и мягких тканей челюстно-лицевой 

области для направления к врачам- 

специалистам для подтверждения диагноза и 

лечения, диагностировать дефекты зубных 

рядов, полное отсутствие зубов, применять 

средства индивидуальной защиты 

ПК 1.2. 

Проводить 

терапевтическое 

лечение у пациентов 

разных возрастных 

групп 

стоматологических 

заболеваний, в случае 

осложненных форм – 

по назначению и (или) 

консультации врача 

стоматолога, в том 

числе с использованием 

телекоммуникационных 

технологий. 

Практический опыт: выполнения работ по 

проведению профилактических медицинских 

осмотров населения; выполнения работ по 

диспансеризации населения с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии. 

Умения: организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной защиты 

 

ПК 1.3 

Проводить оперативное 

удаление зуба 

(исключая 

ретинированные и 

дистопированные зубы) 

при ограниченных 

воспалительных 

процессах 

Практический опыт: проведения диагностики 

и лечения заболеваний и поражений зубов, 

полости рта и челюстно-лицевой области; 

проведения санации полости рта у детей и 

взрослых; оказания доврачебной помощи при 

травмах и термических повреждениях челюстно-

лицевой области; выполнения снятия оттисков, 

получение диагностических моделей и 

проведения их анализа, параллелометрии; 

проведения этапного наблюдения, коррекцию 

протезов и ортодонтических аппаратов; 

подготовки пациентов к физиотерапевтическим 

стоматологическим процедурам 

ПК 1.4.  

Проводить снятие 

оттисков, получение 

диагностических 

моделей, починку 

съемных пластиночных 

Практический опыт: организации рабочего 

места, выполнения работ по снятию оттисков 

Знания: санитарно-эпидемиологические 

требования к организации рабочего места, (к 

размещению, устройству, оборудованию, 



19 

 

протезов, осуществлять 

коррекцию 

ортодонтических 

конструкций 

содержанию, противоэпидемическому режиму, 

профилактическим и противоэпидемическим 

мероприятиям, условиям труда персонала, 

организации питания пациентов и персонала). 

 


